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Fecha de Supervision: 10 de diciembre de 2022.

SUPERVISION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUPERVISADA: SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y MUNICIPAL

OBJETIVO: Realizar una supervision a fin de conocer los mecanismos de Control
Interno con los que cuenta, identificando a tiempo alguna omision o deficiencia y de
ser el caso implementar los mecanismos adecuados, a fin de proporcionar una
seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales,
y que al final de la Administracién se logre una adecuada entrega-recepcion.

Se inicia la presente Supervision a las10:25 horas del dia 10 de diciembr:
2022, atendiendo de manera personal con L.l Margarita Callejas Hernéndé \
Titular de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MUNICIPAL

ALCANCE DE LA SUPERVISION:

Supervisar si la Titular de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
MUNICIPAL cuenta con un plan de trabajo en particular del que se defjven ’

Los cinco Componentes establecidos en Marco Estatal de Control Interno para el
Sector Publico del Estado de Hidalgo, seran la base para el desarrollo de la presente
Supervision al Control Interno de la SECRETARIA DE DESARROLL
ECONOMICO Y MUNICIPAL.
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La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MUNICIPAL contribuye al

logro del objetivo 8 de la agenda 2030

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Funciones especificas de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
MUNICIPAL.:

1. Aprovechar las oportunidades que se tengan con el Estado, la

Federacion y los organismos e instituciones internacionales para la

procuracion y gestion de fondos.
2 Establecer relaciones ante los gobiernos Estatales, Federal y la
Secretaria de Relaciones Exteriores, Ministerios extranjeros, Embajadas,
consulados y representaciones de otros paises, asi como organismos
internacionales para la definicion de acuerdos, aprobacion de programas,
participacion en eventos y foros estatales, nacionales e internacionales.
3- Formular e integrar los lineamientos generales que normen la &
del Municipio ante los organismos Nacionales e internae
especializados en la procuracion de fondos, coadyuvandg
desempeno de las funciones de sus subalternos.

4. Coordinar los analisis sobre la factibilidad para las negdciaci

oportunidad.

5. Coadyuvar con el sector gubernamental e institucionés internacionales

referente al comercio exterior, con el objetivo de conocer sus-

posicionamientos,
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Normatividad Aplicable:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo
Ley Organica de Municipal

Bando de Policia y Buen Gobierno

moow»

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de
Hidalgo

F. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Hidalgo.

G. Ley de Fomento y Desarrollo Econémico para el Estado de Hidalgo

x

Ley de Regulacion de Desarrollos Industriales del Estado de Hidalgo

Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Hidalgo
Ley de Entidades Paraestatales para del Estado de Hidalgo.

Ley General de Sociedades Cooperativas

= R =

Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequena
Mediana Empresa

. Convenios de participacion con el Estado y la Federacion.
Reglamentos que regulen las acciones del Gobierno Municipal.
Plan de Desarrollo Municipal del Ayuntamiento de Huichap
Plan Estratégico Estatal de Desarrollo

Y las demas Leyes, reglamentos, circulares, decreto rmas
. s = . . ¢ AP
disposiciones que regulan las acciones de Gobierno/Minicipal de

P ¥ o z =

caracter administrativo y de observacion general ¢ ambito de su

competencia.

El Objetivo de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MUNICIPAL
es: Impulsar la inversion econémica, la generacion de empleos, fortalecer e
consumo local, Turismo, Desarrollo Agropecuario y la consolidacion de las)
micro, pequenas y medianas empresas.
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6. disposiciones y definir las estrategias que se seguiran en las
negociaciones vinculadas con el Municipio.

7. Dirigir los programas de cooperacion técnica y proyectos, a efecto de
aprovechar las oportunidades de colaboracion en areas de interés para la
procuracion de fondos.

8. Coordinar, supervisar y evaluar el establecimiento y operacion de las
relaciones establecidas con las instancias Nacionales y extranjeras.

9. Promover y coordinar los procesos de negociacion vinculados con las
diferentes instancias para la procuracion de fondos.

10. Atender las visitas de los altos funcionarios nacionales y extranjeros.
11. Representar al Municipio ante los gobiernos de paises, organismos y
agencias nacionales e internacionales.

12. Fortalecer los vinculos comerciales con los mercados nacionales y
extranjeros.

13. Proponer actividades de promocion nacional o internacional, relati

a la capacitacion y desarrollo cientifico y tecnolégico apoyando Ia
organizacion de cursos, congresos y demas eventos similares en la materia y.
coordinar las actividades de intercambio y cooperacion.
14. Concertar convenios que induzcan al establecimiento de programas de

cooperacion cientifica, técnica identificando las posibilidades de intercambio.

instrumentos necesarios.

16. Procurar todo lo relativo a becas, cursos y seminarig
gobiernos e instituciones extranjeras. Y
17. Todas las actividades relacionadas a la procuracjéon

cooperacion internacional.



», ”
v ! .

Py, ORGANO INTERNO DE CONTROL.
H A b i UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE CALIDAD
PAN

Y DESEMPENO MUNICIPAL.
4 fubcins 4o kg y fuagoapesci

DESARROLLO DE LA SUPERVISION:
AMBIENTE DE CONTROL

Es la base del Control Interno. Proporciona disciplina y estructura para apoyar
alpersonal en la consecucion de los objetivos institucionales.

1.- El personal adscrito a la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y MUNICIPAL conoce el Cédigo de Etica y Conducta para el
Municipio de Huichapan, Hidalgo.

Si.

2.- ¢ Le solicitaron por escrito, la aceptacion formal y el compromiso de cumplir con
el Cddigo de Etica y Conducta?
Si.

3.- Indique el medio por el cual se realiza esta solicitud de compromiso.
Carta Compromiso.

4.- Como aplica el personal adscrito la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y MUNICIPAPAL lo establecido en el Cédigo de Etica y Conduc
para el Municipio de Huichapan?.

Tratando a los ciudadanos con respeto, amabilidad y asesorandolos de
manera profesional y oportuna.

5.- El personal adscrito al despacho de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y MUNICIPAL ha recibido algin curso, capacitacion o platica en
relacién con el Cédigo de Etica y Conducta.
Si, los otorga la Contraloria Municipal

6.- Conoce el Objetivo, Mision y Vision de la Administracién 2020-2024%
Si, estan establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

autorizado, actualizado y formalizado?
S|, se trabaja en base a dicho manual, pero se encue
formalizacion.

En etapa de

/
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8.- La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MUNICIPAL cuenta con
algun documento o lineamientos en los que se establezcan las lineas de
comunicacién e informacién entre los funcionarios superiores? .

Si, los Lineamientos de Comunicacion Interna e Informacion para la
Administracion Publica del Municipio de Huichapan, Hidalgo.

9.- ; La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MUNICIPAL tiene
establecido un Manual de Procedimientos debidamente formalizado y actualizado?
S|, se trabaja en base a dicho manual, pero se encuentra en etapa de
formalizacion.

10.- Asigna y delega responsabilidades Administrativas y Operativas entre los
empleados adscritos a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

MUNICIPAL?
Se cuenta con dos auxiliares a las cuales se les delegan responsabilidades de

manera escrita y verbal.

11.- El personal adscrito a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
MUNICIPAL ha recibido capacitacion especifica para el desempefio de sus
actividades?

Autonomia de las mujeres
Planes de negocios
Marketing

Redes sociales
Regimenes fiscales
Cédigos de barras
Registro de marca
Caédigo de ética
Formulacion de matrices

EaNOD AN

I.- ADMINISTRACION DE RIESGOS

CRETARIA DE
eumplimiento de

Es el proceso que evalua los riesgos a los que se enfrenta la /S
DESARROLLO ECONOMICO Y MUNICIPAL en la procuracion d

sus objetivos. Esta evaluacion provee las bases para idéntificar los riesgos,
analizarlos, catalogarlos, priorizarlos y desarrollar respuestas que mitiguen su
impacto en caso de materializacién, incluyendo los riesgos de corrupcion.
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1.- (,La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MUNICIPAL cuenta
con un Plan, Programa o documento analogo en el que se establezcan sus
objetivos estratégicos en términos cuantificables y medibles? ademas que dicha
planeacion estratégica contemple la alineacion de objetivos institucionales a los
Planes nacionales, estatales, y municipales.
Si, cuenta con la Matriz de Indicadores de Resultados, dentro del
“PROGRAMA MUNICIPAL PARA EL IMPULSO AL DESARROLLO
ECONOMICO, COOPERACION E INVERSION”.

2.- Tiene establecidos indicadores de resultados para medir el cumplimiento de los
objetivos de su Plan, Programa o documento analogo?
Si, 4 componentes.

3.- ¢ Usted identifica y determina los posibles riesgos asociados que atentan contra
el cumplimiento de dichos objetivos?
Si, se encuentran establecidos en la Matriz de Administracion de Riesgos.

4.- Tiene considerada la posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcién, abuso,
desperdicio y otras irregularidades relacionadas con la adecuada salvaguarda de
los recursos publicos, al identificar, analizar y responder a los riesgos, en el
desempeno de las actividades de la SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO Y MUNICIPAL a su cargo. - \

Si, pero se mitiga a razén de que se emite por escrito la asignacion de
responsabilidades y se realizan supervisiones periodicas.

7,

5- Como responde a los cambios significativos que puedan impactar al Control
Interno de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MUNICIPAL?

Cumpliendo con las facultades y atribuciones que le otorgan las leyes
correspondientes, siempre buscando la eficiencia y eficaci
desempeno del personal, apegandose a los procedimientos estable
el Control Interno.

lil.- ACTIVIDADES DE CONTROL

Son aquellas acciones establecidas, a través de mecanismos y procedi
los responsables de las unidades administrativas para alcanzar Io
lasinstituciones y responder a sus riesgos asociados, incluidos los g€ corrupcion y
losde sistemas de informacion.

1.- Se tiene implementado un mecanismo de guarda y custodia de recursos y



ORGANO INTERNO DE CONTROL.
]TmA UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE CALIDAD
] pAN Y DESEMPENO MUNICIPAL.
archivos (en forma fisica, impresa y en medios digitales), ¢asi como de espacios
fisicos exclusivos que garantice la correcta utilizacion de la informacion y se
encuentre disponible en el momento que sea requerida?
La informacion y Documentacion que maneja la SECRETARIA DE

DESARROLLO ECONOMICO Y MUNICIPAL se resguarda en formato fisico y
electrénico.

2.- Realiza revisiones del desempeno laboral, identifica los logros mas importantes
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MUNICIPAL.
Si, realiza supervisiones periodicas al desempeno de los colaboradores

adscritos a la Secretaria a su cargo.
LOGROS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECOMICO

e

Se elaboro un manual de organizacion de la Secretaria

Se genero un padréon de empresarios del municipio

3. Se realizo una investigacion sobre el ramo canterero y se formulé una
revista

4. Se actualizo la plataforma RUTS con todos los tramites y servicios que
ofrece el Municipio

5. Se havinculado a mas de 1000 personas en edad laboral con empresas de
la region

6. Se creo una plataforma web llamada bolsa de trabajo para la cual‘s

hicieron alianzas con mas de 20 empresas

Se capacito a mas de 20 empresas en varios temas

Se apoyo al comercio local mediante una campana de publicidad

9. Se esta trabajando para la implementacion del sistema de apertura rapida

de empresas

i

o N

3.- El capital humano, es esencial para alcanzar los resultados y es upa parte

ie
habilidades y capacidades para cubrir las necesidades organizaciopdle
cambiantes. Se debe proporcionar supervision calificada y continua
que los objetivos de la SECRETARIA DE DESARROLLO E

MUNICIPAL sean alcanzados.
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La estructura organizacional de SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y MUNICIPAL es:

Capacitaciones y cursos se relacionan en la pregunta 11 del Componente
Ambiente de Control.

4 .- Realiza evaluaciones de desempeno para que sirva de retroalimentacion, que
ayude a entender la conexion entre el desempefio y el éxito de la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y MUNICIPAL.
Realiza mesas de trabajo de forma semanal, para realizar la evaluacién enel \
avance de las actividades de cada direccion y estas sirvan para detectar

oportunamente alguna deficiencia, si se da el caso sean corregidas

oportunamente y a la vez estas evaluaciones sirvan de retroalimentacion.

&

5.- Actividades de control que son utilizadas en el procesamiento de la i
(verificaciones sobre la ediciéon de datos ingresados).
1.- Programa Presupuestario Anual

2.- Matriz de Indicadores de Resultados;

3.- Matriz de Administracion de Riesgos;

4.- Obligaciones de Transparencia;

5.- Informes Mensuales;

6.- Informes Trimestrales a la ASF; y

7.- Tarjetas Informativas.
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6 Reglstro con exactitud y oportunidad. Debe asegurarse de que la informacion

seregistre puntualmente de forma completa y precisa. Esto se aplica a todo el

procesode la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MUNICIPAL su

inicio y autorizacion hasta su clasificacion final en los registros.

Si, se registra por actividad y la Titular de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y MUNICIPAL supervisa que cada una de
sus colaboradoras lo haga de manera oportuna y eficiente.

7.- Proceso que se lleva para resguardar y conservar la informacion que genera y
recibe la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MUNICIPAL.

En lo que corresponde al resguardo y archivo de la informacion que genera
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MUNICIPAL, se hara en
base a lo establecido en la Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo, por lo
que se tendra que atender lo establecido en los Instrumentos de Control y
Consulta Archivisticos, mismosque brindaran los elementos necesarios para
la generacion, organizacion, clasificacion de los documentos producidos y
adquiridos, con el propodsito deasegurar su preservacion y conservacion.

INFORMACION Y COMUNICACION.

Es la informacién de calidad que la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y MUNICIPAL genera, obtiene, utiliza y comunica para da
cumplimiento a su mandato legal.

ECONOMICO Y MUNICIPAL cumple los objetivos institucionales.
Si.

2.- Informacion que genera la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
MUNICIPAL y que se comparte con superiores u otras areas.

Interno sobre la seguridad y la confidencialidad de la informaciénZn
adecuada restriccion de accesos.

El acceso a la Plataforma Yammer, lo tiene todo el personal o ala
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MUNICIPAL.
El acceso al correo electronico, se tienen 2 Correos electronicos \
institucionales, uno para uso exclusivo de la titular y uno mas para las _
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auxiliares administrativas.

El acceso a la Informacion de oficios enviados y recibidos se lleva de
manera conjunta la Titular de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y MUNICIPAL y el personal
Administrativo.

4.- ; Conoce los medios formales de comunicacién de informacioén al exterior?

Si los conoce y es a través de la Coordinacion Relaciones Publicas y
Comunicacion Social, con la correspondiente autorizacion de la Secretaria
General y Secretaria Particular.

5.- ¢ Usted sabe si el municipio cuenta con un portal de internet en el que publique
informacién de importancia para la ciudadania en general?
Si, lo conoce.

SUPERVISION.

La supervision es responsabilidad de la Administracién en cada uno de los procesos
que realiza y se apoya, por lo general, en unidades especificas para llevarla a cabo.
La supervision del Sistema de Control Interno es esencial para contribuir a asegurar
que el Control Interno se mantiene alineado con los objetivos institucionales, el
entorno operativo, el marco legal aplicable, los recursos asignados y los nesgos
asociados al cumplimiento de los objetivos.

1.- Sabe Usted si el Municipio cuenta con una area o unidad destinada a realizar
latarea de supervisar el Control Interno?

Si, el Organo Interno de Control y la SAF en relacion al resguardo de
inventarios de bienes muebles.

la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MUNICIPAL.
Si, las realiza de manera semanal.

4.- En caso de detectar deficiencias e irregularidades que procede.
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Se busca solucion juntamente con el titular de la Direccion y se solventan de
forma inmediata.

Observaciones: Sin Observaciones

Se concluye la presente Supervision, firmando al margen y calce quienes en la
misma participaron, a fin de que surta los efectos administrativos correspondientes.

C.T. Mar ar"t Ca nandez

semmg m,uo ' nicipal
? ECONOMICO

2020-2024

oD mzammleeswf
DY DESENPENOMUNCIPAL

M.A.P. Maria os Angeles Zavala Lopez

8'la Unidad de Control
y Gestion de Calidad y Desempeno Municipal

C.C.P. Archivo.
JSL/MAZL
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Asunto: Entrega de documento.

Huichapan, Hidalgo, a 19 de diciembre de 2022.

L.l. MARGARITA CALLEJAS HERNANDEZ
TITULAR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y MUNICIPAL.

PRESENTE.-

Por medio del presente, quien suscribe Mtro. en Derecho Joaquin
Sanchez Lépez, en mi caracter de Secretario de la Contraloria Municipal y Titular
del Organo Interno de Control, en ejercicio de las atribuciones que me otorga el
articulo 105, de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, hago entrega
del documento que respalda la Supervision al Control Interno del Juzgado
Conciliador Municipal. informandole que se observé que lleva un acertado Sistema
de Control Interno, por lo que le solicito tenga a bien continuar con las actividades y
mecanismos implementados, mismos que conducen a una seguridad razonable
para el logro de sus metas y objetivos en un ambiente ético e integro, de calidad,
mejora continua, eficiencia y de cumplimiento de la ley.

Sin mas por momento aprovecho esta ocasién para reiterar a usted la
seguridad de mi consideracion distinguida.

BESARBALLE
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C.C.P. ARCHIVO
JSUMAZL
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UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE CALIDAD Y DESEMPENO MUNICIPAL HUICHAPAN

PUEBLQ MAGICO

Av. Hidalgo No.1, Centro Histdrico, Hulchapan, Hidalgo C.P. 42400
Tel. 761 782 0013 www.huichapan.gob.mx
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Asunto: Supervision al Control Interno.

Huichapan, Hidalgo, a 02 de diciembre de 2022.
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L.l. Margarita Callejas Hernandez
Titular de la Secretaria de Desarrollo Economico y Municipal

Presente. -

i ¥ A1
. . : HO?&H ! G $?
Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, y a su vez con &tpropésito-de dar—-————

cumplimiento a lo dispuesto en el Programa Anual de Actividades Ejercicio Fiscal 2022,
del Organo Interno de Control, le informo que el 06 de diciembre de 2022, la M.A.P. Maria
de los Angeles Zavala Lopez, Encargada de la Unidad de Control, Gestion de la Calidad y

Desempefio Municipal, realizara una Supervisién al Control Interno (Proceso efectuado por
el titular de la Unidad Administrativa con objeto de proporcionar una seguridad razonable
sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.) a la Secretaria
de Desarrollo Economico y Municipal a su digno cargo, siendo esta una actividad de
caracter preventivo, identificando a tiempo alguna omisién o deficiencia y de ser el caso
implementar los mecanismos adecuados para que estas sean corregidas oportunamente.

Sin mas por momento aprovecho esta ocasién para reiterar a usted la seguridad de
mi consideracion distinguida.
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tro. en |J/6h/041 aquin Sanchez Lépez
Sec de La Contralgria Municipal

/ular/:el Organo Interito de Control

HORA _

C.C.P.C. EMETERIO MORENO MAGOS, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL PARA CONOCIMIENTO.
JSLIMAZL

UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE CALIDAD Y DESEMPENO MUNICIPAL HUICHAPAN

PUEBLE MAGICO

Av. Hidalgo No.1, Centro Histérico, Huichapan, Hidalgo C.P. 42400
Tel. 761 782 0013 www.hulchapan.gob.mx




